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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 76 с углубленным изучением отдельных предметов г.Екатеринбурга, в дальнейшем именуемое "Школа", создано в соответствии с Законом РФ "Об образовании" в целях реализации прав граждан на получение начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
1.2. Собственником имущества Школы является муниципальное образование "город Екатеринбург". Учредителем Школы от имени муниципального образования "город Екатеринбург" выступает Управление образования Администрации г. Екатеринбурга, в дальнейшем именуемое "Учредитель".
1.3. Школа ранее была зарегистрирована приказом № 244 от 04.10.1996 года Управления государственной регистрации субъектов предпринимательской деятельности Администрации г. Екатеринбурга как Муниципальное образовательное учреждение «Школа среднего (полного) общего образования с углубленным изучением предметов естественно-математического и гуманитарного циклов № 76 г. Екатеринбурга» (Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации № 07065, серия I-ЕИ). Приказом № 450 от 05.12.1997 года Управления государственной регистрации Администрации г. Екатеринбурга зарегистрировано изменение наименования на Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов естественно-математического и гуманитарного циклов № 76 г. Екатеринбурга (Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации № 07065-1, серия I-ЕИ). Приказом № 170 от 30.04.2002 года Управления государственной регистрации г. Екатеринбурга зарегистрировано изменение наименования на Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 76 с углубленным изучением предметов естественнонаучного и гуманитарного профилей г. Екатеринбурга (Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации № 07065-2, серия I-ЕИ).

1.4. О Школе внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026605402394.
1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип – общеобразовательное учреждение.

Вид – средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов.
1.6. Сокращенное наименование: МОУ СОШ № 76.

1.7. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, гербовую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты юридического лица. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности; быть истцом и ответчиком в суде, совершать все необходимые действия, представлять свои интересы во всех предприятиях, учреждениях и организациях.

1.8. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Законом Российской Федерации "Об образовании", другими федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, постановлениями Главы Екатеринбурга, другими нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом.

1.9. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом Школы и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента государственной регистрации.

1.10. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента получения лицензии.
1.11. Школа приобретает право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляется медицинским персоналом детской городской поликлиники № 13 Октябрьского района на основании договора, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа имеет соответствующие помещения для работы медицинских работников.

1.14. Организация питания обучающихся возлагается на Школу и организацию общественного питания  на основании договора, заключенного между Школой и организацией общественного питания.
В Школе имеются помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.15. Отношения между Школой и Учредителем определяются действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.
Отношения Школы с обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.16. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Местонахождение Школы: 620055 г. Екатеринбург, ул. Луначарского, 200.
1.18. Местонахождение Учредителя: 620014 г. Екатеринбург, проспект Ленина, 24а.

1.19. Непосредственную организацию и координацию деятельности Школы осуществляет отдел образования администрации Октябрьского района 
г. Екатеринбурга, в дальнейшем именуемый "Отдел образования".

1.20. Местонахождение Отдела образования: 620075 г. Екатеринбург, ул. Луначарского, 167.

2. Цели и задачи Школы. 
Типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Основной целью деятельности Школы является формирование саморазвивающейся и самореализующейся личности обучающегося, на основе внедрения компетентностного подхода в образовательный и воспитательный процесс.
2.2. В своей деятельности Школа осуществляет следующие задачи:

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического и эстетического развития личности обучающегося;

· формирование и развитие у обучающихся основных компетенций адекватных уровню современных требований общества, современному уровню знаний, адаптация личности к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и освоения профессии;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине и семье;

· достижение обучающимися соответствующего уровня государственным образовательным стандартам;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

2.3. В Школе реализуются общеобразовательные программы начального общего образования, в том числе общеобразовательные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам (английскому языку); основного общего образования, в том числе общеобразовательные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам (английскому языку, литературе, математике, биологии, химии); среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам (литературе, математике, английскому языку, биологии, химии).

2.4. В школе реализуются программы дополнительного  образования детей по следующим направлениям:

· художественно-эстетического, 

· физкультурно-спортивного,
· туристско–краеведческого.

2.5. Деятельность Школы по организации обучения по программам дополнительного образования регламентируется Положением о дополнительном образовании детей.

2.6. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Школа:
· осуществляет обучение детей школьного возраста в рамках государственных образовательных стандартов по общеобразовательным программам;

· самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывает, принимает и реализует общеобразовательные программы;

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации;

· выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· предоставляет дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных общеобразовательных программ и государственных образовательных стандартов;

· заключает договоры о сотрудничестве в сфере образовательной  и научно-практической деятельности с высшими и средними специальными учебными заведениями, учебно-методическими центрами и другими организациями;

· может арендовать имущество в установленном законодательством РФ порядке;

· осуществляет внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание обучающихся в Школе ведутся на русском языке.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

3.2.1. Первая ступень образования – начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года.

Первая ступень обеспечивает развитие обучающихся, становление личности ребенка, формирование умения и желания учиться, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается на первой ступени введение учебных предметов, курсов по выбору, направленных на обеспечение преемственности для углубленного изучения отдельных предметов на второй ступени. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.2. Вторая ступень образования – основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет.

Вторая ступень образования обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, обеспечивает углубленную подготовку обучающихся по отдельным предметам, создает условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, позволяющих осуществлять осознанный выбор индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

На второй ступени образования осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся, направленная на формирование у обучающихся готовности к выбору направления, формы образования после окончания основной Школы.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.2.3. Третья ступень образования – среднее (полное) общее образование, нормативный срок освоения 2 года.

Третья ступень образования является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых интересов и творческих способностей обучающихся, развитие компетенций, адекватных уровню современных требований общества, развитие навыков самостоятельной деятельности на основе дифференциации обучения. На третьей ступени образования продолжается углубленное изучение отдельных предметов. 

Задачами углубленного изучения отдельных предметов являются  развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся, а так же с их профессиональными намерениями в отношении продолжения образования.

На третьей ступени образования (10-11 классы) осуществляется профильная подготовка обучающихся.

Среднее полное общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.3. В 1 класс Школы принимаются дети  7-го или 8-го года жизни по усмотрению родителей (законных представителей). Обязательным условием приема в Школу детей 7-го года жизни является достижение ими на 1 сентября года приема возраста  не менее 6 лет 6 месяцев.
3.4. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:
3.4.1. В 1 класс:

· заявление родителей (законных представителей);

· медицинскую карту ребенка с заключением специалистов о возможности обучения в общеобразовательном учреждении;

· копию свидетельства о рождении.

3.4.2. Во 2- 9 классы:

· заявление родителей (законных представителей);

· личное дело обучающегося;

· медицинскую карту установленного образца;
· документы о промежуточной аттестации.

3.4.3. В 10 класс:

· заявление родителей (законных представителей);

· аттестат об основном общем образовании;

· медицинскую справку установленного образца.

3.4.4. В 11 класс:

· заявление родителей (законных представителей);

· аттестат об основном общем образовании;

· личное дело обучающегося;

· документы о промежуточной аттестации;

· медицинскую карту установленного образца.
3.4.5. На обучение  по программам дополнительного образования:

· заявление родителей (законных представителей);

· медицинскую справку о состоянии здоровья при поступлении на занятия физкультурно-спортивной направленности и хореографии.

3.5. Наполняемость  классов устанавливается в количестве не более 25 человек.

3.6. Продолжительность учебного года определяется годовым календарным учебным графиком и составляет в 2-11 классах не менее 34 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе - не менее 33 недель. 

Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. 

3.7. Продолжительность и сроки каникул устанавливаются в соответствии с годовым календарным учебным графиком Школы. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы в соответствии с годовым календарным учебным графиком.

3.8. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом Свердловской области, с учетом государственных образовательных стандартов и регламентируется расписанием занятий.

3.9. Планы и программы деятельности утверждаются и реализуются Школой самостоятельно.

3.10. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

· начало занятий – не ранее 8 часов 00 минут;

· продолжительность урока – не более 40 минут;

· продолжительность урока в первом классе – 35 минут, после 2 урока – динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

· расписание занятий предусматривает перерывы не менее 20 минут для организации питания и не менее 10 минут для отдыха обучающихся;

· продолжительность учебной недели в 1 классах - 5 дней, а в 2-11 классах - 6 дней.

3.11. Школа, по желанию родителей (законных представителей), имеет право открывать группы продленного дня с наполняемостью не более 25 человек в каждой группе.

3.12. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях образования, физической культуре на третьей ступени образования, по информатике и информационно-коммуникационным технологиям, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью,  при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени образования при изучении иностранного языка.

3.13. Порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации в Школе осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, принимаемым Педагогическим Советом с учетом законодательных актов в сфере образования.

В первом классе используется качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ.
В последующих классах вводятся отметки: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (плохо).
По решению Педагогического Совета наряду с отметочной системой в Школе может применяться и зачетная система по предметам вариативной части учебного плана, по предметам физики, химии при проведении практических и лабораторных работ.
3.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.15. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Школы на основании Положения о переводе, выбытии, отчислении и исключении обучающихся из образовательного учреждения.
3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

3.17. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года задолженность по одному предмету, могут быть условно переведены в следующий класс. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.18. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года задолженность  по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 

3.19. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.20. Перевод обучающихся в другие образовательные учреждения проводится на основании письменного заявления родителей (законных представителей).

3.21. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и сотрудников.

3.22. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.23. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

3.24. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются  золотой или серебряной медалью.

3.25. Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.26. Обучающиеся Школы переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

3.27. Школа самостоятельно определяет формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ "Об образовании" и настоящим Уставом.

3.28. Школа, по желанию родителей (законных представителей), оказывает помощь и содействие в создании обучающимся условий для освоения образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Обучение в различных формах организуется в соответствии с Положением о получении общего образования в различных формах.

3.29. На основании медицинского заключения, Школа организует обучение на дому обучающихся, находящихся на длительном лечении, по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.30. В отдельных случаях, то есть при наличии социальных показаний, на основании решений Педагогического Совета, ходатайствам органов опеки и попечительства, родительской общественности, с согласия родителей (законных представителей), возможна организация индивидуального обучения обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.31. Школа организует для обучающихся занятия по программам дополнительного образования в целях развития интереса к учебе, творчеству и организации досуга. Занятия для обучающихся проводятся на добровольной основе. Обучающиеся имеют право свободного выбора и посещения занятий.

3.32. Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги по образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, за рамками основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы, с учетом пожелания обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.33. Школа может оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

-реализация образовательных программ различной направленности, преподавание специальных курсов, циклов дисциплин и факультативов за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета:
· «Школа развития детей 5-6 лет»;

· курсы по дополнительному изучению иностранных языков;

· -другие платные дополнительные образовательные услуги, не запрещенные действующим законодательством.

3.34. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.35. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (спонсорской помощи, благотворительных взносов физических и юридических лиц, а также за счет средств родителей (законных представителей)). Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется школой в соответствии с уставными целями.
3.36. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

· реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. При приеме в Школу родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· выбор формы обучения с учетом мнения родителей (законных представителей);

· участие в управлении Школой через органы ученического самоуправления; 

· получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

· уважение к себе со стороны родителей (законных представителей), педагогических и других работников Школы;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· развитие своих творческих способностей;

· пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· обращение в любые инстанции.

4.4. Обучающиеся Школы обязаны:

· выполнять настоящий Устав и Правила для обучающихся;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать достоинство других обучающихся и работников Школы;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной настоящим Уставом и другими нормативными документами к их компетенции.

4.5. Обучающимся Школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к чрезвычайной ситуации, в том числе создающие угрозу жизни и здоровью людей;

· применять физические или (и) психическое насилие для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· присутствовать на занятиях с разрешения администрации Школы;

· вносить предложения по улучшению учебно-воспитательной работы с детьми;

· оказывать помощь педагогам в обучении и воспитании детей;

· знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8. Родители (законные представители) Школы обязаны:

· выполнять настоящий Устав, требования локальных актов Школы;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· создавать и обеспечивать дома условия для обучения;

· корректно относиться к педагогам, обслуживающему персоналу Школы, обучающимся и их родителям (законным представителям);

· обеспечивать детей необходимыми принадлежностями для занятий в Школе;

· посещать родительские собрания, приходить в Школу по просьбе педагогов или администрации;

· возмещать ущерб, нанесенный ребенком Школе, в установленном законом порядке.

4.9. Педагогические работники Школы имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с программами обучения;

· повышать свою квалификацию;

· проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· участвовать в управлении Школой в форме, определенной настоящим Уставом;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, получение досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью;

· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;

· на поощрение за высокие показатели обучения и добросовестный труд.

4.10. Педагогические работники Школы обязаны:

· выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, решения Педагогического Совета;

· выполнять условия трудового договора;

· обеспечивать усвоение обучающимися общеобразовательных программ в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий;

· соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы;

· проходить в установленные сроки медицинские осмотры;

· уважать и поддерживать ученическое самоуправление.

4.11. Привлечение обучающихся Школы к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, запрещается  без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.12. По согласию родителей (законных представителей) и отдела образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.13. По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, на основании Положения о переводе, выбытии, отчислении и исключении обучающихся из общеобразовательного учреждения.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей  (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и отдел образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Педагогическим Советом и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.14. Грубыми нарушениями Устава признаются нарушения, которые повлекли или реально могли повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, родителей - законных представителей);

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, родителей (законных представителей).

5. Управление Школой

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. В управлении Школой в рамках своей компетентности принимает участие Учредитель и отдел образования.

5.3. Компетенция Учредителя:

· планирование, организация, реализация и контроль деятельности Школы в целях осуществления государственной политики в области образования;

· принятие решений о реорганизации и ликвидации Школы;

· утверждение Устава, дополнений (изменений) к нему, новой редакции Устава;

· проведение аттестации педагогических и руководящих работников Школы в рамках полномочий муниципальной аттестационной комиссии;

· осуществление контроля за целевым использованием муниципальной собственности;

· осуществление контроля за расходованием бюджетных средств.

5.4. Компетенция Отдела образования:

· планирование, организация, координация и контроль за осуществлением деятельности Школы, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), работников Школы;
· контроль за исполнением Школы законодательства Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», а также приказов Управления образования Администрации города Екатеринбурга;

· согласование Устава Школы, изменений (дополнений) к Уставу Школы, а также новой редакции Устава Школы;

· доведение лимитов бюджетных обязательств до Школы;

· утверждение сметы доходов и расходов Школы;

· согласование штатного расписания, тарификации Школы;

· контроль за привлечением Школой внебюджетных средств, в том числе при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и (или) иных платных услуг;

· согласование годового календарного учебного графика Школы;

· организации и проведение аттестации педагогических и руководящих работников Школы в рамках полномочий структурного подразделения муниципальной аттестационной комиссии;

· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, правил пожарной безопасности в Школе;

· контроль за целевым использованием Школы муниципальной собственности, закрепленной за ним на праве оперативного управления; согласование договоров о закреплении за Школой муниципального имущества на праве оперативного управления;

· проведение инспекционных проверок деятельности Школы;

· осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», приказами Управления образования Администрации города Екатеринбурга.

5.5. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

5.6. Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом  в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия  трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием, которое проводится не реже одного раза в год.

5.7. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Школы:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· принятие коллективного договора;

· рассмотрение и принятие Устава Школы, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава.

5.8. Решения Общего собрания принимаются простым большинством от числа присутствующих при наличии на Общем собрании трудового коллектива не менее 2/3 его членов. 

5.9. Высшим органом самоуправления Школы является Совет Школы, который предоставляет интересы всех участников образовательного процесса. Совет Школы организует свою работу в соответствии с Положением о Совете Школы.

5.10. Компетенция Совета Школы:
· обсуждение и принятие концепции развития Школы;

· принимает правила для обучающихся;

· принимает Положение о родительском комитете Школы;

· вносит предложения и дополнения в  Устав Школы.

5.11. Педагогический Совет является постоянно действующим органом самоуправления Школы для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы.

5.12. Компетенция Педагогического Совета:

· реализация государственной политики по вопросам образования, направления деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта  в соответствии Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы;
· принятие решений о совершенствовании методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

· принятие Положения о  промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся;
· принятие Положения о переводе, выбытии, отчислении и исключении обучающихся из общеобразовательного учреждения.

· принятие решений о допуске выпускников 9-х и 11-х классов к государственной  (итоговой) аттестации; 

· принятие решений о проведении государственной (итоговой) аттестации для обучающихся в щадящей форме по медицинским показаниям; 

· принятие решений о выдаче документов об образовании государственного образца;

· принятие решений о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами, медалями за успехи в учении;

· обсуждение и принятие образовательной программы Школы;

· обсуждение  планов работы Школы, методических объединений, учителей и воспитателей;

· принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс;

· принятие решений об исключении обучающихся;

· принятие локальных актов Школы;

· решение вопросов по защите интересов и прав работников, обучающихся и родителей (законных представителей);

· утверждение представлений директора Школы на награждение работников.

5.13. Председателем Педагогического Совета является директор Школы.

5.14. Решения Педагогического Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, если на заседании присутствует не менее 2/3 от общего количества членов Педагогического Совета.

5.15. Заседания Педагогического Совета проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в четверть.

5.16. На заседаниях Педагогического Совета Школы ведутся протоколы, которые хранятся в делах Школы.
5.17. Непосредственное управление Школой осуществляет директор прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Директора назначает на должность Глава администрации Октябрьского района. Глава администрации Октябрьского района заключает и расторгает с директором трудовой договор, применяет к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскания.
5.18. Компетенция директора Школы:

· действует от имени Школы без доверенности, представляет Школу во всех органах власти, организациях и учреждениях; 

· заключает от имени Школы договоры, издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения обучающимися, родителями (законными представителями) и работниками Школы;

· принимает на работу и увольняет работников в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и Закона РФ "Об образовании", распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы в соответствии с законодательством РФ, надбавки и доплаты в пределах имеющихся средств;

· рассматривает и утверждает программы обучения и воспитания обучающихся;

· утверждает локальные акты Школы;

· планирует и организует образовательный  процесс на учебный год и по четвертям;

· организует внутришкольный контроль за образовательным процессом, качеством обучения и уровнем знаний обучающихся;

· определяет перспективы развития Школы совместно с педагогическим коллективом;

· утверждает программы и планы работы Школы, Методического Совета, методических объединений, педагогических работников;

· является единоличным распорядителем денежных средств Школы;

· открывает в казначействе лицевой счет;

· организует и проводит в установленные сроки аттестацию педагогов;

· обеспечивает необходимые условия для нормального функционирования Школы;

· ведет работу по охране жизни и здоровья обучающихся;

· контролирует соблюдение работниками всех требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности;

· поддерживает в ученическом коллективе атмосферу деловитости, доброжелательности и взаимоуважения;

· несет персональную ответственность за организацию работы обязательного учета военнообязанных в Школе и организацию бронирования военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.

· осуществляет иные полномочия  в пределах своей компетенции.

5.19. Родители (законные представители) участвуют в управлении Школой через Родительский комитет Школы, состоящий из представителей каждого класса, действующий на основании Положения о Родительском комитете Школы.

5.20. Решения Родительского комитета Школы носят рекомендательный характер.

5.21. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и различные объединения по интересам.

5.22. Школа признает представителей ученических органов самоуправления, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Школой при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

6. Комплектование Школы

6.1. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

6.2. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям.

6.3. Прием на работу и увольнение работников проводится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
6.4. С каждым работником, принимаемым на работу, заключается письменный трудовой договор. 

6.5. Прием на работу оформляется приказом по Школе.

6.6. Педагогические работники на добровольной основе проходят аттестацию в соответствии с законодательством РФ, с целью повышения оплаты труда и повышения квалификации.

6.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом результатов проведенной аттестации.

6.8. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.9. В Школе устанавливаются доплаты для стимулирования труда сотрудников, за счет фонда экономии заработной платы на основании Положения о доплатах и надбавках, премировании работников Школы, утвержденного директором Школы по согласованию с профсоюзным комитетом и при наличии необходимых средств.

6.10. Продолжительность рабочего дня устанавливается учебной нагрузкой, расписанием занятий, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, должностными обязанностями и режимом работы Школы.

6.11. Учебная нагрузка педагогов определяется в соответствии с тарификацией.

6.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами.

6.13. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
6.14. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам;

· сокращения количества классов или групп продленного дня.

6.15. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.16. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.17. Увольнение работника проводится в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6.18. За нарушения трудовой дисциплины к работникам применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.19. В случае проявления педагогическим работником в отношении ученика физического или психического воздействия, работник подлежит увольнению в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
7. Локальные правовые акты Школы

7.1. Школа издает следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность:

· Правила для обучающихся,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 

· Положение о конфликтной комиссии,
· Положение об аттестационных комиссиях образовательного учреждения для проведения государственной итоговой аттестации выпускников, 

· Положение о порядке утверждения хранения экзаменационных материалов, 

· Положение о переводе, выбытии, отчислении и исключении обучающихся  из образовательного учреждения, 

· Положение о Совете Школы,

· Положение о Педагогическом Совете,

· Положение о доплатах и надбавках, премировании работников Школы,

· Положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг,

· Положение о порядке расходования внебюджетных средств,

· Положение о профильных классах,

· Положение о получении общего образования в различных формах,

· Положение о дополнительном образовании детей,

· Положение о Родительском комитете Школы,

· Инструкции по охране труда,

· Должностные инструкции,

· Положение о библиотеке

· Положение о Совете старшеклассников,

· Положение о методических объединениях учителей предметников, 

· Приказы и распоряжения директора Школы,

· Номенклатура дел Школы.

9.2. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не предусмотренными в пункте 9.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Локальные акты Школы не должны противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

8. Изменения (дополнения) Устава Школы

8.1. Изменения (дополнения), новая редакция настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, согласовываются  с отделом образования и Екатеринбургским комитетом по управлению городским имуществом, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном  законодательством Российской Федерации порядке.
Новая редакция Устава принята Общим собранием 
трудового коллектива 28 августа 2006 года


